ACESSO CAPACITAGCAO E ASSESSORIA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico os pareceres dos
recursos deferidos, de acordo com o item 14 do Edital de processo Seletivo Simplificado n201/2017 da
Prefeitura Municipal de Sumidouro RJ, interpostos contra as questdes da prova objetiva, ao gabarito
preliminar e prova de titulos. Conforme o referido edital:

14.10. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 14.1
deste Edital, devidamente fundamentado.

14.17. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera (do) atribuido (s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicdo de recursos.

14.18. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.19. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14.17 e 14.18 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Inscricao n2 110

Resultado da analise: DEFERIDO PARCIALMENTE

A requerente solicita revisdo na classificagdo tendo em vista documentagdao apresentada. Apresentou
na inscricdo certificados/diplomas referentes a cursos de aperfeicoamento dos quais apenas dois
estavam dentro dos critérios exigidos no Edital (Congressos, seminarios, simpdsios, cursos de
Capacitagdo/Atualizacdo e Outros concluidos na Area de Atuagdo do cargo pretendido a partir de 20
horas realizados nos ultimos cinco anos). Assim sendo apenas dois certificados foram contados,
totalizando 2 pontos. Com relagdo a experiéncia profissional, embora tenha citado periodo trabalhado
no CREAS Além Paraiba, ndo foi entregue no ato de inscricdo nenhuma declaragdo comprobatdria.
Quanto a experiéncia profissional, o periodo de atua¢do no Conselho Tutelar ndo foi computado por se
tratar de experiéncia na area de SGD, ndo descrito como servico oferecido pelo SUAS, embora tenha
interface com o mesmo como tantas outras areas. Lembramos que, conforme previsto no edital:

12.15. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional sera considerado o periodo de doze
meses.

12.18. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

Resposta: ACRESCIDOS PONTOS NA TOTALIZACAO DA PROVA DE TITULOS.

Cientifique-se e Publique-se.

Inscricao n2 109

Resultado da analise: DEFERIDO

A requerente solicita revisdo na classificacdo tendo em vista documentagdo apresentada. Apresentou
comprovante de 7 anos de experiéncia profissional, que contabilizam 7 pontos.

Resposta: A CLASSIFICACAO DA CANDIDATA MUDOU PARA O 42 LUGAR.

Cientifique-se e Publique-se.

Inscricao n2 270
Resultado da analise: INDEFERIDO



A requerente solicita a eliminacdo de uma candidata por ndo atender as exigéncias do Edital. Cabe
esclarecer que qualquer caso omisso deste Processo Seletivo foi levado e decidido junto a Comissdo
Organizadora do certame (Edital item 20.16).

Quanto aos critérios de desempate versa o edital:

13.3. Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

13.3.1. Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n. 2 10.741, de 1.2 de outubro
de 2003).

13.3.2. Tiver o maior nimero de pontos na prova objetiva;

13.3.3. Tiver o maior nimero de pontos na prova de titulos.

A requerente questiona ainda o critério de classificacdo por idade. Cabe ressaltar que os critérios estdo
estabelecidos no edital. Referindo-se ao primeiro item, este trata apenas do idoso, e de acordo com o
Estatuto do Idoso, os mesmos sdo considerados pessoas a partir de 60 anos. Nao tratou o Edital de
estabelecer critérios de idade para os demais candidatos.

Resposta: MANTIDO CRITERIO ESTABELECIDO.

Cientifique-se e Publique-se.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CUIDADOR

Inscrigao n2 180

Resultado da andlise: DEFERIDO

Quanto a classificacdo, a tabela foi corrigida. Os casos que continuarem empatados, caso haja o
surgimento de novas vagas, serdo avaliados pela procuradoria Geral do Municipio junto a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a empresa contratada. Foi corrigida a tabela de
classificacdo.

13.3. Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

13.3.1. Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de
inscricdao, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n. 2 10.741, de 1.2 de outubro
de 2003).

13.3.2. Tiver o maior nimero de pontos na prova objetiva;

13.3.3. Tiver o maior nimero de pontos na prova de titulos.

O critério da idade , conforme edital, foi considerado apenas para idosos em caso de empate

Resposta: MODIFICACAO DA TABELA CLASSIFICATORIA.

Cientifique-se e Publique-se.




