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10/06/2025 10:25 - Solicitante: -

Pedido - 1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagédo de pregos sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances? 2)
Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa, respeitada as condi¢des da Instru¢gdo Normativa MPDG n° 05/2017 e
suas alteragdes? Se houver modelo de planilha ou planilha estimativa, disponibilizar em formato editavel contendo, preferencialmente, as formulas e valores. 3)
Considerando o entendimento do Acérdao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencédo Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convengao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa? 4) Havera fornecimento de
materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo: a) Quais materiais devem ser fornecidos pela Contratada? b)
Quais utensilios devem ser fornecidos pela Contratada? c) Quais ferramentas devem ser fornecidas pela Contratada? d) Quais equipamentos devem ser fornecidos pela
Contratada? 5) Este servico ja estad (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a razdo social da prestadora de servicos?
Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento esta relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto nos custos de
investimentos para mobilizagdo operacional e expertise da futura contratada na implantacdo do primeiro contrato terceirizado do servico licitado. 6) Devera ser
provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades de postos que deverdo receber? 7) Devera ser provisionado adicional de
periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de postos que deverdo receber? 8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global
(valor total para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado? 9) Caso a prestagdo de servi¢os ocorra em locais que haja recesso/férias
(exemplo: recesso escolar ou recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupgdo ou serdo faturados
apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso? 10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a
execucdo do servico? 11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatdria a utilizagdo dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a
Convengao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada? 12) Conforme indicagdo de Convengao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracdo
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuagdo dos valores vinculados a Convencgao Coletiva de
Trabalho concomitantemente a promulgacdo de nova data-base? 13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da
ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mao de Obra Terceirizada que demonstre
capacidade operacional para execuc¢do dos servicos? 14) O orcamento da administragao foi baseado na CCT de 2025? Questionamos devido a repactuacdo, conforme Lei n®
14.133. Questionamos qual ano CCT as licitantes deveréo utilizar? 15) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1
(um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos. 16) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacao junto com o edital
do ETP - Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus anexos. 17) As quantidades informadas para cada funcdo devem ser consideradas como
o numero de empregados ou o nimero de postos, que no caso de 12x36 exige 2 empregados e no posto 24h exige 4 empregados? 18) A administracdo possui LTCAT para
as funcoes solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administracdo e
a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional? ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus) "(..) 9.5. dar ciéncia ao
Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos imprescindiveis para a
composicdo de edital de licitagdo com vistas a contratacdo de méo de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte, a exemplo dos Acérddo 14539/2019-TCU-
Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-22 Camara;" 19) O local de trabalho tem banheiro para utilizacdo dos colaboradores? 20) O local de trabalho tem agua potavel para
utilizacdo dos colaboradores? 21) O local de trabalho tem espago para aquecimento da refeicdo e alimentagdo dos colaboradores? 22) Existe transporte disponivel para
deslocamento dos colaboradores (ida e volta) para o local de trabalho? 23) As instalagdes estdo devidamente adequadas para que a futura Contratada desempenhe
corretamente as atividades? 24) A demanda de trabalho é adequada para o tamanho do ambiente?

12/06/2025 14:01

Resposta - Prezados, Segue abaixo as respostas ao pedido de esclarecimentos: 1- Sim. 2-Sim. 3-Sim. 4-N&o havera. 5- Ndo estava sendo prestado por empresa terceirizada.
6- Sim, devera ser provisionado o adicional de insalubridade, nas 23 unidades escolares. Sera devida a exposicdo a agentes prejudiciais a saide, como calor excessivo,
produtos quimicos de limpeza ou ambientes insalubres como cozinha industrial. 7- Ndo ha adicional de periculosidade. 8- Exato, o valor estimado se daréa sob a seguinte
otica: Valor mensal por funcionério X 12 meses (neste caso temos o valor estimado de R$ 4.564,53 X 12 = R$ 54.774,36, conforme consta do modelo de proposta ANEXO
). 9- Os servigos serdo faturados e pagos independente do més de recesso escolar. 10- Sim, os funcionarios seguirdo o calendario escolar, gozando dos recessos, fazendo
jus ao salario base, sem a possibilidade de horas extraordinarias. 11-Caso o edital fornega salério de referéncia para as fungdes, sera obrigatdria a utilizacdo dos salarios
referenciais. 12- Sim. 13- Sim. 14- CCT 2025 manipuladores de alimentos. 15- Serdo usufruidos. 16- O ETP foi disponibilizado junto ao edital. 17- Nimero de empregados.
18- A administracdo nd@o possui LTCAT para a funcéo solicitada. 19- Sim, ha banheiro. 20- Sim, ha agua potavel. 21-Sim, espaco para aquecimento da refeigdo e alimentagéo
dos colaboradores. 22- Sim, existe transporte. 23- Sim, as instalagdes estdo devidamente adequadas para que desempenhem corretamente as atividades 24- Sim

09/06/2025 10:55 - Solicitante: 05.599.283/0001-53 - VERDE MAIS SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA
Pedido - O pagamento sera realizado ininterruptamente durante os 12 meses do ano, independentemente das férias escolares? Exemplo: Em caso de recesso escolar em

que ndo ha a prestacdo dos servicos na unidades, a Contratante efetuara o pagamento para a contratada.

12/06/2025 13:59
Resposta - O pagamento sera devido ainda durante o recesso escolar.

09/06/2025 11:13 - Solicitante: 05.599.283/0001-53 - VERDE MAIS SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA
Pedido - Esse objeto ja tem com contrato com empresa terceirizada? Se sim qual seria a empresa?

12/06/2025 13:59
Resposta - Ndo existe empresa contratada para o servico em quest&o.
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