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A contratagdo de empresa para prestagio de servigos em Medicina do Trabalho

e Satide Ocupacional em Engenharia de Seguranga do Trabalho para elaboragdo do PPRA

(analise global anual), PCMSO (relatorio anual), LTCAT, PPP, laudos de insalubridade e

periculosidade, e atendimento aos Servidores Plblicos ¢ contratados do Hospital

Municipal Dr° Jodo Pereira Martins, por meio de Pericia Meédica, em conformidade com a

legislagdo pertinente e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢

Emprego.

1)
2)

3)

4)

SERVICOS A SEREM PRESTADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL.

Emissdo de Atestados de Saude Ocupacionais (ASO).

Assessoria em medicina do trabalho com Meédico atuando dentro das
dependéncias da HOSPITL MUNICIPAL DR°® JOAO PEREIRA MARTINS e
suas atividades deverdo ter carga horaria semanal de 20 horas, especialista em
seguranga do trabalho para atuar no Setor de Pericia Médica da Prefeitura de
Sumidouro /RJ , para avaliagdo quanto a aptiddo dos servidores e contratados
piblicos do HMDIPM, analisando exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanga de fungiio e demissionais, bem como analise de afastamentos
destes dentro das dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUMIDOURO.

Elaboracdo de até 150 (cento ¢ cinquenta) Laudos Técnicos de Condigdes
Ambientais do Trabalho (de acordo com as Normas Regulamentadoras € atos
normativos vigentes), ou seja, por cargo/fungdo/atividade dos servidores publicos
deste Municipio, a ser elaborador pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho com
o auxilio do Médico do Trabalho, ambos da contratada. O LTCAT deve ser feito
no inicio do contrato e alterado sempre que houver mudanga significativa no
ambiente de trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO /RJ
Para elaboracio da LTCAT devera ocorrer visita técnica do engenheiro de
seguranga do trabalho e médico do trabalho, e outros profissionais que se fizerem
necessarios, da contratada, para reconhecimento dos riscos ambientais inseridos
no processo de trabalho; avaliagio do tempo de exposigdo do trabalhador ao

agente mensurado; avaliagdo das medidas de protegdo coletivas implantadas e dos
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Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos para uso obrigatorio, e demais
requisitos exigidos pela legislagdo pertinente;

5) Elaboragdo de analises globais anual do PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais), conforme determina a NR-9, e suas analises globais, no prazo
maximo de sessenta dias a contar da data da assinatura do contrato, apresentar
documento base de planejamento anual do PPRA para o periodo.

6) Elaboragio PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), nos
termos da NR 07 ¢ suas andlises globais. Emissdo do Relatorio Anual do PCMSO,
de acordo com os normativos previstos na NR-7, além da elaboragido do Quadro
II1, proposto na NR-7;

7) Assessoria técnica no preenchimento do formulario PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario, com informacgdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade ¢ a
concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a
empresa.

8) Avaliagio clinica e solicitagdo de exames complementares, de acordo com a
exposi¢do dos riscos ocupacionais

9) Promover a avaliagdo do ambiente de trabalho e das condigdes de insalubridade e
periculosidade, em conjunto com os profissionais de seguranga do trabalho
quando necessario, conforme normas pertinentes

10) Emitir pareceres médicos a fim de prevenir, acompanhar e avaliar a saide dos
servidores e contratados publicos.

11) Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando
requisitado por meio da Geréncia de Recursos Humanos (ou setor/servidor
designado por este), assessorando os Técnicos de Seguranga de Trabalho da
Prefeitura Municipal de Sumidouro /RJ para emissdo de Comunicado de Acidente
de Trabalho - CAT, auxiliando inclusive na identificagio do mesmo e demais
orientagdes que se entenderem necessarias.

12) Acompanhar as doengas ocupacionais, quando requisitado por meio da Geréncia
de Recursos Humanos (ou setor designado por este), prestando assisténcia atraves
da Pericia Médica.

13) A empresa a ser contratada devera, na forma da Lei, indicar médico, com

especializagio em medicina do trabalho devidamente comprovada que sera



responsavel técnico pela coordenagio do PCMSO e pela execugdo da medicina
ocupacional.

14) Efetuar vistorias nas dependéncias do HMDJPM e promover solugdes para

problemas detectados.

15) Realizar, quando necessario e requisitado pelo Setor de Seguranga do Trabalho,
avaliacdo dos postos de trabalho, em conjunto com o médico do trabalho.

16) Assessorar a direcio hospitalar em assuntos pertinentes a area de seguranga do
trabalho.

17) A empresa contratada deverd, na forma da Lei, indicar profissionais habilitados
para cumprimento deste contrato.

18) Realizagdo dos mapas de risco por setor no HMDJPM.

19) Identificar os riscos no ambiente de trabalho e procede-se a analise dos mesmos, o
que permitird a emissido de relatério anual de acordo com o “Documento Base™
conforme legislagdo pertinente, ¢ com as necessariags recomendagdes de

mudangas, que levam a redugio ou controle dos riscos ambientais existentes.

Os Programas de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguranga do
Trabalho sio parte fundamental para a construgdo e manutenc¢@o da qualidade de vida dos
trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam
eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente
de trabalho. De acordo com a legislagdo vigente, 0 PCMSO — Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional € 0 PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
sdo obrigatorios para os orgdos publicos da administragdo direta e indireta, drgdos dos
poderes legislativo e judiciario e bem como empresas privadas e publicas que possuam
empregados regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho. O Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO esta disposto na NR-07, ¢ o Programa

de prevengio e riscos ambientais — PPRA, estabelecido NR-09.

O LTCAT ¢ um Laudo, elaborado com o intuito de documentar os agentes

nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade



para os trabalhadores eventualmente expostos. Somente serd renovado caso sejam

introduzidas modificagdes no ambiente de trabalho.

O paragrafo 3° do Art. 58, da Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97
diz que: A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovagdo de efetiva exposigdo em desacordo com o respectivo laudo,
estara sujeito a penalidade prevista no Art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP
1596-14 de 10.11.97 e convertida na Lei 9528 de 10.12.97

Para tanto, a diregfio hospitalar solicita autorizagdo a gestdo municipal de saude

realizar licitagdo para contratar fornecedores para prestagdo desses servigos.
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2;30 fiscal (Art. 26 do Regulamento de Inspegdo do Trabalho: aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002);
- Os Decretos n® 46.970, de 13 de margo de 2020; n° 46.973, de 16 de margo de 2020: e n° 46.979, de 19 de margo de 2020,

“do Governo de Estado do Rio de Janeiro, que dispdem sobre medidas de prevencio ao contégio e de enfrentamento da

Propagacdo decorrente do Novo Coronavirus (COVID-1 9);

- A Portaria Conjunta no 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem observadas visando 3 prevercao,
controle ¢ mitigago dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho ( orientagdes gerais),

- E de responsabilidade do tomador os cuidados com o0 meio ambiente de trabalho. na forma do artigo 5°-A, p. 3° da Lei
6.019/74;

FICA O EMPREGADOR / ORGANIZACAO SOCIAL NOTIFICADO/A A APRESENTAR OS DOCUMENTOS
ELENCADOS A SEGUIR. DE FORMA ORGANIZADA (um e-mail para cada item da notificacio, identiﬁgando. no
campo "ASSUNTO" do e-mail, o nome da empresa e o0 item atendido), POR MEIO DE CORREIO ELETRONICO:

L. Registro do SESMT e controle de jornada de seus membros;

2. PPRA e PCMSO vigentes:

2.1 Atualizagio do PPRA e PCMSO da Organiza¢do demonstrando as adequagdes em decorréncia da pandemia e os

protocolos de monitoramento meédico do ithadores em raziio da COVID-19:

2.2 Relat6rio detalhado especificand as de vigilancia médica e wastreabilidade dos possiveis infectados € seus

contactantes implementadas pela Organizagdo, assim como critérios de retomno, assinado pelo médico do trabalho
sponsédvel pelo PCMSO):

=3 Atengdo: PPRA devers atender o wens 3. 2.21:3234.1.3242 1% 32,102 da NR-32;2.4 Atengdo: PCMSO dever
atender os itens 32.2.3. . "d” e "e" da NR-32
3. Relagdo de trabalhadores afastados por COVID-19, no periodo de maigo/2020 até agosto/2021, contendo as seguintes

informagdes: nome. idade. fung3o, setor de t
médico do trabalho:

abalho, periodo de afastamento e data de retorno ao trabalho, assinado pelo

4. Capacitacges:

4.1 Relatirio detalhado das capacitagdes relativas ao COVID-19 ministradas. especificando temas, carga hordria.
profissionais envolvidos e metodclogia utilizada ( presencial, EaD);

4.2 Comprovagio de realizagdo das capacitacoes dos trabalhadores sobre residuos, em conformidade com o item 32.5.1 da

3. Relatdrio demonstrando as atualizagdes nos procedimentos de desinfecgdo e limpeza utilizados na institui¢do, assim como
3> capacitagdes dos profissionais envolvidos e identifica¢do do profissional responsdvel Sem valor legal pela
implementacio:

6. Copias das CATs — Comunicagdes de Acidentes do Trabalho de 2020 e 2021 (todas) e relatério de andlise de acidentes

elaborado pela empresa.
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7 Vacinagdo dos trabalhadores: : -
7.1 Planilha de acompanhamento e controle da vacinagdo dos trabalhadores para hepatite B, difteria e tétano, identificando:

nome, fungio, setor, DATA das doses da vacina para hepatite B, VALOR do exame de ANTI hbs, DATA da vacina para
difteria e tétano

7.2 Planilha de acompanhamento e controle da vacinagao do§ trabalhadores para COVID- 19 incluindo tanto trabalhadores
assistenciais quanto auxiliares, como servigo de higenizagao e limpeza, recepgio, entre outros, contendo a DATA em que foi
realizada a dose da vacina e a data estimada de imunizacao do trabalhador.

8. Relacio detalhada dos setores destinados 2 internagio de pacientes com COVID-19 identificando o niimero de leitos e
=«calas de plantdo dos respectivos setores. no minimo, das seguintes categorias profissionais: médicos (planao e rotina),
enfermagem (plantdo, diaristas e rotina), técnicos ou auxiliares de enfermagem (plantdo e diarista), fisioterapia ((plantdo,
: - rotinza ). fonoaudiologia. psicologia, administrativos e servico de hlgxemzagﬁo independente da forma de

« wzantiando também o CNPJ. responsdvel e contato da empresa quando for terceirizado.

9. Plano de Prevencio de Acidentes com Perfurocortantes de acordo com item 32.2.4.16
10. Relacdo de prestadoras de servigo que atuam no local, com CNPJ e identificagdo nominal de trabalhadores presentes no
local. funcdo desempenhada, identificacdo do responsavel. telefone e e-mail de contato;

11. Tabelas mensais com dados dos RPA - Recibos de Pagamento a Autdnomos - efetuados no ano de 2021, contendo a
seguinte configurag¢do de dados:

- DESCRICAG DCS -,
DATA CATEGORIA PLANTOES (HORARID = VALOR TOTAL
NOME | CPF COREM-CRM | DO ESIECIALIDADE | CBO
PAGTO RPA PROFISSIONAL ENTRADASAIDA DATADE :‘f?‘i’i AL LIQUIDO RARODX BRUTO
‘ REALIZACAGH i

12. Terceiras:

12.1 Planilha de acompanhamento e controle da vacinacdo dos trabalhadores para hepatite B, difteria e tétano, identificando:
nome, fungdo, setor, DATA das doses da vacina para hepatite B, VALOR do exame de ANTI-hbs, DATA da vacina para
difteria e tétano

12.2 Planilha de acompanhamento ¢ controle da » mm&ao dos trabalhadores para COVID-19, incluindo tanto trabalhadores
acsistenciaivguintoessilicrer, come strvige de i > ¢ limpeza, rectpedo. calic ouiros, cuilteindu a DATA il que fol
realizada a dose da vacina ¢ a data emmada de imunizac@o do trabalhador.

12.3 Atestados médicos vigentes com comprovacao de rezlizacio de exames complementares

12.4 PCMSO atualizado

o

LAVRA-SE A presente NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS listados nos itens 1 a 12. A
comprovagao da adoc;ao das medidas de seguranca ¢ saude ¢ os documentos listados deverao ser encaminhados por meio do
ENDERECO ELETRONICO institucional geovania.motroni@economia.gov.br, 2 Auditora-Fiscal do Trabalho
“EOVANIA TEIXEIRA CARDINOT MOTRONL ne prazo de 5(cinco) dias tteis, especificando, no titulo do e-mail, o
~dome da empresa e o item desta notificacio atendido, sendo um item por e-mail.

Sumidouro.__' 7 /10/2021 Yango s 25! 1Ol 203

Recebidoem A0 71072021

PIEMPREGADOR R oA | /‘_;;/‘m@(,a
¢ ARGO FUNGAD Geovama% xeira Cardinot Motroni |
o e S Auditora-Fiscal do Trabalho
BMAIL | repsmmmmi A A ean i it S i e CiF 357618
D revesione E-mail: vania motroni@economia gov br

| SRS R s b s e A e A AN b (WA AR S

t}t‘ [
a2 URA MUNICIPAL DE sU

B, S
Ve ° @ 4
;?g’»ﬁg RoCEsso WiDOyRy
w1 ; ;
"C RUBRIC 4 \%\
[ .

AL s%




